BELLECOUR ECOLE, classée n°1 en France pour I'animation @

MAIS BONNE DERNIERE

POUR LA REMUNERATION DE SES ENSEIGN ANTS.ES...
Vous étes client.e de ['école Bellecour ? Notre gréve vous concerne :

Nous sommes en gréve, pour deu; heures seulement car notre but n'est pas._
de vous pnver d heure us payez au pr/x f()/[

salana/e ala dlrect/on et ce//e -Ci.n‘a pas souhan‘e donner suzte 3 notre demande.

La rémunération moyenne des enseignant.es a Bellecour ecole
ﬁﬁ est trés inférieure & ce qui se pratique dans les autres écoles proposant
le méme dipléme avec un colt des études similaire.

Pour le méme trava// un.e ense/gnant e est ainsi deux fOIs plus payé.e
a I'école Emile Cohl, par. exemp/e Ltheure de cours ne revient pourtant
pas plus chére a I'étudiant.e dans cet étab//ssement

A Bellecour, un.e enseignant.e expénmente e est rémunéré.e
en moyenne 30 € brut par heure de cours délivrée. Ce salaire integre
heures de cours et heures de travail “induites”, non payées (voir graphlque)

Heures ; s L . g2 p
uinduitesn En rémunération nette horaire , il.elle est donc en réalité payé.e 12 €,
" soit un salaire inférieur au revenu moyen national.
l:amcﬂnndos (non payées] y
exercices

44% Nous pensons qu'il est dans votre intérét que le colt des études
e Factivite serve aussi & payer correctement les employé.es. Actuellement la faible

Consels de classe/ rémunération provoque un turn-over permanent...

réunions pédagegiques

Songés payés

Cette rentree encore, plusieurs enseignant. es exper/mente es ont quitté Be//eco
pour se recentrer sur leur activité profe55/onnel/e ou pour rejoindre des eco/es qui les.
rémunérent a leur /uste valeur. Alors qu'une rémunération correcte permettrai
aux enselgnants es de se consacrer pleinement a leur travail .

et stabiliser | ’equ:pe pedagog:que

- L'ancienne d/recz‘/on pedagog/que du pole enterta/nment (qui soutenait les revendlcat/ons
des enseignants) a été remplacée. Un professeur a méme été licencié que/ques J Iurs avant
la renz‘ree car il aurait critiqué la gest/on de l’ecole sur son profil facebook pr/ve :

Un.e étudiant.e paye 1,46 € sont utilisés pour 6,95 € sont utilisés
une heure de cours 8,41 €. rémunérer I'enseignant.e. pour les autres coGts.

Ce cas est calculé avec les données suivantes :
- CoQt d'une année de scolarité : 7000 € - Salaire horaire brut de I'enseignant : 30 €
- Nombre d’heures de cours annuel : 832 h - Co(t total horaire de I’enseignant pour ‘entreprise : 43,7 €

L'école a grandi en taille, en qualité et en notoriéte, et nous souhaitons tous votre réussite,
mais celle-ci ne pourra étre pérennisée si la direction persiste a sous-payer les enseignant.es.
Plutét que d'ignorer ou de réprimer notre mécontentement, nous demandons a la direction
d’ouvrir des négociations pour établir une nouvelle grille salariale dans I'entreprise,
en accord avec le niveau actuel de I'école et son cot pour les étudiant.es.

https://profsbellecour.wordpress.com/
(1) Bréve du site bellecour.fr & propos du classement “The Rookies” 2017




