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Refonder la Convention collective
des personnels de droit privé des

établissements privés sous contrat.

Redéfinir les métiers,

. Redéfinir la formation qualifiante afin que la
progression de carriere ne soit pas unique-

ment liée a Pancienneté.
. Assurer une progression de carriere en défi-

nissant pour chaque métier une grille de pas-

sage d’échelon.

. Donner la garantie de pouvoir d’achat au
FNOGEC : chaque année sa valeur

doit au minimum suivre l’inflation.

point

Sans attendre une nouvelle convention collective, un
accord d’entreprise peut étre signé dans chaque éta-
blissement. Contacter le syndicat pour voir com-

ment négocier un tel accord.

GolTs, A MES. [~ A T

Précarité
A Lille, le rectorat reste sourd

aux revendications des précaires.
Le syndicat a organisé a Lille, un rassemblement en
juin et une manifestation devant la division de I'en-

seignement privé le 16 octobre 2013.

Une délégation d’étudiants, de précaires a été regue
par le directeur de cabinet du Recteur. Alors que les
dossiers ont été présentés préalablement a deux re-
prises, le représentant du recteur a fait mine de tout

découvrir.

Les responsables de 'administration ont méme dé-
fendu Pexclusion des collegues précaires pendant
leur congé maternité en cas de renouvellement de

CDD ou 2 la rentrée scolaire.

Le rectorat a refusé d’intervenir pour mettre un ter-

me au fichage des précaires par 'enseignement privé.
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