
Partager les richesses c'est taxer les profits, pas notre niveau de vie
NOS RETRAITES 2013

Partir à la retraite à 60 ans avec 37,5 années de cotisations  

pour un taux plein à 75 % c’est possible !

En luttant contre le chômage, en s’attaquant aux revenus du capital. En luttant contre la fraude fiscale 
(la part salariale perdue depuis trente ans au profit des dividendes : 170 milliards par an ! 230 milliards de dividendes distribués en 2012 !)

Il faut supprimer la décote/surcote et abroger les lois Balladur et Fillon. Il faut lutter ensemble pour des retraites décentes pour toutes et tous.

Solidaires
 Journal de l’Union syndicale Solidaires22 milliards

de financement à trouver  
pour l’équilibre en 2020 ?

80 milliards
Fraude fiscale annuelle

Les retraites  
c’est : 13,2% du PIB en 2011  

et 13% en 2060,  
rien de catastrophique !

59 ans
Un senior sur deux  

est hors travail à cet âge.

37 ans !
durée moyenne  

des cotisations validées  
aujourd’hui…  

et en 2060

25 ans
âge moyen d’entrée  

dans le monde 
 du travail

65 ans !
L’espérance de vie  

en bonne santé est inférieure  
à dix ans au delà de ce cap.

Seulement 1,35 cotisant  
pour 1 retraité en 2060 ?  

Ce 1,35 produira autant que 2 cotisants de 2020,  
soit bien plus que le 1,65 cotisant  

pour 1 retraité d’aujourd’hui

La Décote :
Une double peine

Surtout  
pour les femmes ! 

42 ou 44 ans 
de durée des cotisations ?

c’est forcément  
la baisse des pensions !


